PRIMARIA DUBASARII VECHI
DUBASARII VECHI VILLAGE HALL
RAIONUL CRIULENI CRIULENI DISTRICT
- REPUBLICA MOLDOVA REPUBLIC OF MOLDOVA
MD-4822
Tel/fax; 024861-236, 024861-359 e-mail: dv.primaria@gmail.com
DISPOZITIA
nr.157 din 22 iulie 2026

,,Cu privire la initierea concursului pentru ocuparea functiei de director al
Institutiei de Educatie Timpurie ,,Romanita” din satul Dubdsarii Vechi,
raionul Criuleni,,

in temeiul art. 29 alin. (1) lit. ¢) si art. 32 alin. (1) din Legea nr. 436/2006 privind
administratia publicd locald, in conformitate cu Ordinul Ministerului Educatiei nr. 163 din 23
martie 2015 privind aprobarea Regulamentului cu privire la organizarea si desfagurarea
concursului pentru ocuparea functiei de director si de director adjunct in instituiile de
invitimant general, cu modificérile ulterioare aprobate prin Ordinul Ministerului Educatiei si
Cercetarii nr. 114 din 24 ianuarie 2025, precum si in legiturd cu vacanta functiei de director al
Institutiei de Educatie Timpurie ,,Romanita”,

DISPUN:

1.Se initiazd concursul pentru ocuparea functiei vacante de director al Institutiei de Educatie
Timpurie ,,Romanita” din satul Dubdsarii Vechi, raionul Criuleni, incepind cu data de
24.07.2026.

2.Se aproba textul anuntului privind organizarea concursului pentru ocuparea functiei de
director al Institutiei de Educatie Timpurie ,,Romanita”, conform anexei la prezenta
dispozitie.

3.Secretarul Consiliului local Dubésarii Vechi va asigura:
o finregistrarea prezentei dispozitii in Registrul de stat al actelor locale;

o publicarea anuntului privind concursul pe pagina web oficiald a Primdriei, pe
panoul informativ al Primdriei si prin alte mijloace de informare disponibile.

4.Prezenta dispozitie intrd in vigoare la data semndrii.

5.Controlul executdrii prezentei dispozitii mi-1 asum personal.




ANUNT CONCURS

Primiria satului Dubisarii Vechi anunti concurs pentru ocuparea functiei vacante de
director la Institutia de Educatie Timpurie Gradinita ,Romanta” din s. Dubdsarii Vechi
La concurs poate candida persoana care intruneste cumulativ urmitoarele conditii:

a) detine cetdtenia Republicii Moldova;

b) studii superioare universitare;

¢) are o vechime de munca in activitatea didactica de cel putin 3 ani;

d) la data expirarii termenului de depunere a dosarelor nu a implinit virsta de 65 ani,

e) cunoaste limba romand;

f) este apt din punct de vedere medical (fizic si neuropsihic) pentru exercitarea functiei,

g) nu are antecedente penale;

h) nu a fost concediata in ultimii 5 ani pe baza art.86 alin.(1) lit.I), m) si n) din Codul muncii.
Cunostinte: cunostinte de psihologie a copilului; comunicare — constituie un avantaj.
Abilitati:

- abilitati de lucru in echipa;

— dispozitia de a invata (prin observare si studiu individual), abilitati de comunicare si
organizare.

Atitudini/Comportamente: capacitate de analiza i sinteza;

— sociabilitatea: trebuie sa poti stabili cu usurinta contacte cu partenerii;

— prezenta de spirit, intuitie, imaginatie in rezolvarea unor situatii neprevazute;

— rapiditate in gandire si in luarea deciziilor;

Alte cerinte specifice: Persoand entuziastd, dedicata, calda, calma, ferma, vesela,
ordonata, pasionata de interactiunea cu copiii si de dezvoltarea acestora la intregul lor

potential.

Candidatii pentru ocuparea functiei depun personal sau prin reprezentant, prin posta pe
adresa: MD 4811, satul Dubiisarii Vechi , r.Criuleni sediul primdriei, sau in varianta
electronici la adresa de e-mail: dv.primaria@gmail.com , pind la data de 24 august
2026 dosarul de concurs care cuprinde urmitoarele acte obligatorii:

1) Cererea de participare la concurs, al cérei model este specificat in anexa nr.1 la
Regulamentul cu privire la organizarea si desfagurarea concursului pentru ocuparea

functiei de director si director adjunct in institutiile de invatamint general, aprobat prin
Ordinul Ministerului Educatiei nr.163 din 23.03.2015 (in continuare Regulament);

2) Copia actului de identitate;

3) Copia/copiile actului/actelor de studii;:

4) Copiile actelor care atestd vechimea in activitatea didacticd a candidatului;

5) Curriculum vitae, al cirui model este specificat in anexa nr.2 din Regulament;

6) Certificatul medical care atestd faptul ci persoana este aptd din punct de vedere
medical.fizic (eliberat de medicul de familie) §i neuropsihic (eliberat de medicul psihiatru si
medicul narcolog) pentru exercitarea functiei,

7) Cazierul judiciar sau declaratia pe propria raspundere

Candidatul poate anexa si alte documente pe care le considerd relevante, inclusiv copia/copiile
actului actelor ce confirma gradul didactic/managerial si/sau titlul stiingific/stiinifico-
didactic.recomandari, copii ale actelor care atestd formarea continud, performantele
profesionale simanageriale demonstrate in cadrul concursurilor
locale/nationale/internationale, publicatiile didactice si stiintifice, statutul de expert/evaluator
national /international etc.

Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezinta impreunda
cu documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor.

Persoana de contact: ELENA BARBURAS ,069873272




